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Lain soveltamisala on hyvin laaja. Sama koskee yhdenvertaisuusvaltuutetun toimialaa, joka on huomattavan
laaja kattaen kaikki ehdotetun yhdenvertaisuuslain syrjintdperusteet. Niin ikdan esitetyn tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslautakunnan toimiala muodostuisi erittain laajaksi.

Kokonaisvaltainen kokoaminen yhden lain ja yhden valtuutetun alaisuuteen voisi hyvin toteutettuna olla
myonteinen asia, koska yhdenvertaisuuden ja kehittymista ja toteutumista voitaisiin Suomessa seurata
tehokkaasti ja kokonaisvaltaisesti kaikkien syrjintdperusteiden ja erilaisten ryhmien osalta. Muutos vaatii
kuitenkin resursointia ja tehokasta organisointia.

Yhdenvertaisuussuunnitelma ja arvio yhdenvertaisuuden toteutumisesta, jota edellytettaisiin
viranomaisilta, koulutuksen jarjestdjilta, oppilaitoksilta ja tydnantajilta, voi parhaimmillaan lisata
tietoisuutta ja johtaa tietoisuuden muuttumiseen todellisiksi toimenpiteiksi. Koska YV-suunnitelman tulisi
kattaa kaikki syrjintdperusteet, organisaatioiden ymmarrys ilmiosta kasvaisi, kun sita olisi mietittava laaja-
alaisesti erilaisten ihmisryhmien nakokulmista, eikd esimerkiksi pelkdstdan etnisten vahemmistojen.

Ehdotetut muutokset ja niiden onnistunut toteuttaminen vaativat kuitenkin lisaresursseja valtuutetun
toimistoon riittdvan laajan asiantuntemuksen kerddmiseen ko. organisaatioon. Lisaksi resursseja tarvitaan
tiedotukseen, koulutukseen ja muuhun opastukseen eri tahoille Suomessa, silld ehdotettu YV-laki asettaa
melko paljon velvollisuuksia mm. yhdenvertaisuussuunnitelmien tekemisesta, seurannasta ja arvioinnista.
Tama vaatii tiedon ja asiantuntemuksen lisdamista eri viranomaisissa sekd tyonantajien ja oppilaitosten
sisalla. My®6s lain sisdllosta on tiedotettava alkuvaiheessa hyvin erilaisille yleisgille yhteiskunnan eri
sektoreilla. Jos ndihin edella mainittuihin tarpeisiin ei osoiteta riittavasti resursseja, lainsaadantéhankkeen
epdonnistuminen on riskina. Kansalaisyhteiskunnan toimijat -mukaan lukien Somaliliitto ja
suomensomalialaiset yhdistykset — haluavat ja niiden tulee olla mukana tietoisuuden herattamisesssa ja
tiedottamisessa omalta osaltaan. Somaliliitto kokee taman tarkedksi tehtavaksi tulevassa toiminnassaan.

Valtuutetun keinovalikoima painottuu melko pehmeisiin menetelmiin; aloitteiden tekeminen, neuvonta,
tiedotus ja lausunnot. Tietoisuuden lisdamisessa nama ovatkin parhaita ja rakentavimpia keinoja.
Valtuutetun kannanotot eivat olisi oikeudellisia sitovia vaan asiantuntijaviranomaisen nakemyksia.
Muutoksena nykyiseen lakiin valtuutetulla olisi myds oikeus suorittaa tarkastuksia. Lisaksi valvonnan
suorittamiseksi valtuutetulla olisi oikeus pyytaa selvitysta ja melko laaja tiedonsaantioikeus. Tiedonsaanti-
ja selvityksenantovelvollisuuden toteutumisen tehosteena voidaan kayttaa myos uhkasakkoa. On hyva, etta
valtuutetun kaytossa olisi my6s jareampia keinoja, jotta valvontaroolia todella voidaan tehokkaasti
toteuttaa, jolloin sillda on enemman uskottavuutta.



Lakiehdotusluonnoksen mukaan tydéeldaman yhdenvertaisuuden valvonnasta olisivat vastuussa
tyosuojeluviranomaiset, mutta valtuutetulla olisi mahdollisuus edistda yhdenvertaisuutta myos
tydelamassa. Luonnoksessa jaa jossain maarin epaselvaksi, milla tavalla roolit kdytannossa jakautuisivat
tyosuojelu- ja muiden viranomaisten seka YV-valtuutetun kesken. Tydsuojeluviranomaiset voivat pyytaa YV-
valtuutetulta tai yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalta lausuntoa YV-lain tulkinnasta ja soveltamisesta
eli joka tapauksessa seka YV-valtuutetun toimistossa etta lautakunnassa tulisi olla korkean tason
asiantuntemus myos tydelaman yhdenvertaisuuskysymyksista.

Suomensomalialaisten ndakékulmasta keskeisia pykalia lakiehdotuksessa ovat mm. syrjinndn maaritelma
(88), syrjinta uskonnollisen vakaumuksen perusteella seka hairinta (118).

Somaliliittoon tulee varsin vdhan yhteydenottoja tai neuvontapyyntdja koskien varsinaisesti syrjintaa
tyoelamassa tai oppilaitoksissa, vaikka neuvoja tyollistymiseen ja oppilaitoksiin hakemiseen sinansa
pyydetaankin jarjestosta paljon.

Viime vuosina iso osa Somaliliittoon tulleista yhteydenotoista ja neuvontapyynndista on liittynyt tiukkaan
perheenyhdistamispolitiikkaan ja sen seurauksena syntyneisiin vaikeisiin elamantilanteisiin seka kielteisiin
kansalaisuuspaatoksiin, joita on annettu mm. somalitaustaisten perheiden vanhuksille.

Asumiseen liittyvissa ongelmatilanteissa on myos otettu yhteytta ja pyydetty neuvontaa melko usein, mutta
naissd on melko harvoin ollut kyse syrjintaepadilyistd. Jonkin verran asumiseen liittyvissd ongelmatilanteissa
on kerrottu naapurien rasistisesta hairinndstd, mutta naissa tapauksissa ei ole yleensa raportoitu
viranomaisille vaan pyydetty apua jarjest6ltd, asumisneuvojalta tai taloyhtiolta.

Varsinkin somalinuoret kertovat kokevansa hairintaa esimerkiksi huutelun ja nimittelyn muodossa, usein
julkisilla paikoilla lilkkuessaan esimerkiksi joukkoliikennevélineissa. Tyypillisesti hdirintdkokemuksia ei
raportoida viranomaisille vaan ilmiolta pyritddn suojautumaan esimerkiksi valttelemalla tiettyja paikkoja tai
lilkkumalla isommissa ryhmissa.

Kynnys raportoida tai ottaa yhteytta viranomaisiin hairintatapauksissa tai syrjintaepadilyjen osalta on
suomensomalialaisilla varsin korkea, mika saattaa osin selittya tiedon puutteella. Hairinnan kohteeksi
joutuva ei tunne jarjestelmaa riittavan hyvin osatakseen olla yhteydessa oikeaan tahoon tai ei usko
raportoinnin hyddyttavan milldan tavalla. Kyse saattaa olla myds viranomaisiin liittyvista epaluuloista.
Tiedon puutteeseen ja turhiin epaluuloihin Somaliliitto ja muu suomensomalialainen kansalaisyhteiskunta
haluaa vaikuttaa ja pyrkii osaltaan jakamaan tietoa omassa viestinnassaan, eri tapahtumissa ja kavijoille
omassa toimistossaan.

Yhdenvertaisuuslain uudistamisessa Somaliliitto toivookin panostamista tiedottamiseen, silla lakiuudistus
on hyva mahdollisuus viestia yhdenvertaisuuskysymyksista laajemminkin. Maahanmuuttajavahemmistdjen
osalta olisi tarkeaa, etta tiedottamista tehtaisiin muilla tavoilla kuin vain julkaisemalla vaikeaselkoisia,
juridisia termeja sisaltavia teksteja. Tiedotus- ja keskustelutilaisuudet seka selkokielisten tekstien
julkaiseminen tavoittaisi varsinkin uudemmat maahanmuuttajat ja maahanmuuttajanuoret paremmin.
Yhteistyd kansalaisyhteiskunnan kanssa tiedottamisessa olisi erittdin toivottavaa, jotta tietoa saataisiin
kouluihin, [ahidihin, tyopaikoille ja erilaisiin tapahtumiin, joissa maahanmuuttajat liikkuvat.

Positiivisen erityiskohtelun (3 luku § 8) osalta Somaliliiton kanta on, etta lakitekstissa mainittu
"oikeasuhtaisuus” on erittdin oleellinen kohta. Mikali positiivista erityiskohtelua kaytetaan tarkoituksena
yhdenvertaisuuden tosiasiallinen edistaminen, syrjinnasta johtuvien haittojen ehkdiseminen tai



poistaminen, toimenpiteiden tulee olla oikein mitoitettuja, tehokkaita ja sellaisia, ettd mahdollisimman
moni suomalainen voi kokea ne legitiimeiksi. Mikali positiivista erityiskohtelua kdytetaan naiden
periaatteiden vastaisesti, se voi kddntya itseddn vastaan ja vahentamisen sijasta lisata tietyn ihmisryhman
leimaantumista ja syrjinnan uhkaa. Poliittinen tilanne Suomessa liittyen erityisesti maahanmuuttajien ja
erdiden muiden véahemmistoryhmien asemaan on ollut varsin polarisoitunut viime vuosina, joten tama riski

on aivan todellinen.
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